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CV Nedir ?

[ Ozge§m|§’ oérenCﬂerln 619‘?“;,;";1; okudumr

. . Heili Burada eger bu crgeemigpi
kendileriyle ilgili 40;39’*'9,0'1‘;?&.}0 v
bilgileri kisa ve P Yl cdemersem,

okunmasi kolay bir
sekilde iletmeleri igin
bir firsat saglar.

* Bu kazanilmasi gereken,
calisma yasaminiz
boyunca isinize
yarayabilecek onemli
bir beceridir.




CV'nin Amaci Nedir ?

. Firma
Basvuran kisi
Ll _ calisanlarina
bu isi -
uyum

bagarabilir mi saglayabilir mi?

Ozgecmis hazirlarken isverenin kafasindaki 2 soruya
verilecek cevap ile yoneticinin kafasindaki soru

isaretleri giderilmelidir.



CV Nedir?

* Ozgecmis, bir kisinin potansiyel bir isverene
sunabilecegi seylerin kisa bir aciklamasidir.

* Amaci, bir is icin mulakata cagrilmayi saglamasidir ve
boyle bir mulakatin da temelini olusturacaktir.

 Kesin bir sablon olmasa da, bir CV tipik olarak
basvuru sahibinin kisisel bilgilerini ve kendisini
Ozetleyen kisa ifadeleri icermelidir:
— nitelikler,
— beceriler,
— is deneyimi,
— basarilar ve ilgi alanlari.



Genel Yapi ve Sayfa Duzeni

A4 kagida yazilmali

Ortalama 1-2 sayfa olmali (Akademik CV daha uzun
olabilir)

Uzun paragraflardan kacinilmali (CV incelemelerine
en fazla 1-3 dakika stre ayrilmaktadir)

Okunakli, kisa ve net ifadeler icermeli
Yazi karakteri CV’nin tamaminda ayni olmali

Genellikle “Times New Roman” veya “Arial” gibi kolay
okunabilen yazi tipi ve 12pt boyutunda olmal..

Kelime veya cumlelerin alti cizilmemeli
Jargon kullanilmamali



Tipik CV Yazim Hatalari

Yazim veya gramer hatasi

— “Bende grup calismasinin 6nemine inaniyorum”
— Yanliz kalmayi, kitap okumayi severim”

— Girneyi cok seviyorum

Cok yazip az anlatmak

Bir CV sablonunu degistirmeden kullanmak

Basarilari anlatmak yerine, bir dnceki isteki
gorevleri anlatmak



CV Yazim Turleri
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* Kronolojik CV
e Performans CV

* |slevsel CV
* Ogrenci CV



Kronolojik CV

— Kisisel Bilgiler ve Kariyer Hedefi
— Akademik Calisma

— Verilen / Alinan Egitimler

— Ozel Egitim Sertifikalari

— llgi Alanlari

Kisi aldigi tim egitimi ve is tecribelerini, en son is
tecribesinden ve egitiminden geriye dogru bir
tarih sirasinda yazar.



Performans CV

— Kisisel Bilgiler ve Kariyer Hedefi
— Basarilar

— |s Tecrubesi

— Ozel Egitim Sertifikalari

— Hobiler



Islevsel CV

— Kisisel Bilgiler ve Kariyer Hedefi

— Dékimhane

— Ar-Ge Urlin Gelistirme Departmani
— Malzeme Ithalat Departmani

— Egitimler

— Sertifikalar

— Hobiler



Ogrenci CV

— Kisisel Bilgiler ve Kariyer Hedefi
— Egitim
— Is Tecriibesi

e 2008 Yazi Staj (Firma — Gorev)

e 2007 Yazi Staj (Firma — Gorev)

— Bilgisayar Tecrubesi (Bilgisi)
— Egitimler (Sunum Teknikleri Calistayi vb.)

— Sertifikalar (Proje yonetimi veya kaynak seviye | sertifikasi
vb.)

— Hobiler



CV Karti Ornekleri

BURAK DOKMEN

UZMAN YARDIMCISI

Egitim gecmisime ve kisisel ozelliklerime uygun,
sirketinize deger katabilecegim bir pozisyonda calis-
ma istegimi iletmek istiyorum. Sirketinizin yaptigi
biiyiik projeleri yakindan takip etmekteyim. Ozge¢mi-
simin, yeteneklerimin is taniminiza ve sirketiniz bakis
agisina uygun oldugunu distintiyorum. Basvurumu
degerlendirmenizi takdirinize sunanm,saygilanmla...
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Niyet Mektubu

* Niyet mektubu, CV’'nin 6nune eklenen ve iste benim
0zgecmisim demenin otesinde mesajlar veren bir
kapak sayfasidir.

— Neden onlara yazdiginizi
— Neden bu is icin cok uygun oldugunuzu
— Kariyer beklentilerinizi

gosterir



Niyet Mektubunda...

Amaclarinizi belirleyin
Firma & pozisyon hakkinda bilgi sahibi olun

Basvurdugunuz firma & pozisyonu tercih
etmenizdeki nedenleri saptayin

Bilgi & becerilerinizin farkina varin
Kararlilik & istekliliginizi ortaya koyun



Ozgecmis (CV) ve Niyet
Mektubu Hazirlama



