Lefke Avrupa Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi

MADDE 1 - Lefke Avrupa Universitesi Kalite Giivencesi Komisyonu ve organizasyon yapisi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Lefke Avrupa Universitesi Kalite Glivencesi Komisyonu (LAU-KGK) Rektor tarafindan atanan bir
Rektor Yardimcisi, Senato tarafindan secilen dort 6gretim Uyesi, Senato tarafindan 6nerilen 3
mezun arasindan Rektdr tarafindan atanan bir mezun temsilcisi ve Ogrenci Dekanlig
tarafindan belirlenen ve Rektér tarafindan atanan bir 6grenci temsilcisinden olusur. LAU-
KGK’'nun baskanligini Rektér tarafindan atanan Rektor Yardimcisi yapar.ardir. LAU-KGK’ nun
Uyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi 1 yil, diger Gyelerin siresi ise iki yildir.

Gecerli mazareti olmaksizin bir yilda toplam (¢ toplantiya katilmayanlar ve alti aydan fazla siire
ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gbrevini yapamaz durumda olanlar disinda, gérev
sureleri dolmadan Uyelik siiresi sonlandirilamaz.

LAU-KGK tiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen tye icin en
ge¢ bir ay icinde Senato/Rektor tarafindan ayni usulle secim/gorevlendirme yapilir.
Secilen/gorevlendirilen Gyenin stresi iki yildir.

LAU-KGK, Baskanin belirleyecegi tarihlerde her iki ayda en az bir kere olmak iizere, Baskanin
cagrisi veya LAU-KGK uyelerinin licte birinin yazil istegi tizerine toplanir.

LAU-KGK tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

MADDE 2 - Lefke Avrupa Universitesi Kalite Giivencesi Komisyonu’nun gérevleri

Lefke Avrupa Universitesi, Kalite Glivencesi Komisyonu (LAU-KGK) gérevleri sunlardir:

(1) Lefke Avrupa Universitesi’nin akademik ve arastirma faaliyetlerinin ve idari hizmetlerinin
kalitesini degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla tniversitenin i¢ ve dis kalite glivence
sistemini olusturmak, kurumsal gdstergeleri belirlemek, YODAK tarafindan belirlenen
ilkeler ve usullere uygun olarak gerekli dnlemleri almak ve bunlari Senatonun onayina
sunmak,

(2) ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universitenin
internet sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

(3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, dis degerlendirici kurumlara her
turll destegi vermek.

MADDE 3 - i¢ Degerlendirme raporlari ve takvimi

LAU-KGK i¢ degerlendirme calismalarini her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlar. Hazirladiklari i¢

Degerlendirme Raporunu Nisan ayi sonuna kadar Rektorlige iletir.



MADDE 4 - i¢ Degerlendirme raporlarinin kapsami
Lefke Avrupa Universitesi’nde yapilacak i¢c degerlendirmeler sunlari icerir;

(1) Yuksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve
sureclerini,

(2) Akademik birimlerin dlculebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak belirlenen politika ve sireclerini,

(3) Programlarin KKTC Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (KKTC-YYC) ile iliskili ve 6grenme
ciktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine
getirilmesi konusunda calismalarini,

(4) Bir 6ncekii¢ ve dis degerlendirmede ortaya cikan ve iyilestirmeye ihtiyac duyulan
alanlarla ilgili cahsmalari.

MADDE 5 — Dis Degerlendirme raporlari ve takvimi

(1) Lefke Avrupa Universitesinin dis degerlendirmesi, akredite dis degerlendiriciler/bagimsiz
kurumlarca veya YODAK tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz
kurumlarca gerceklestirilir.

(2) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirli olur.

MADDE 6 — Dis Degerlendirme raporlarinin kapsami

(1) Lefke Avrupa Universitesinin kurumsal dis degerlendirmesi, bu ydnetmeligin 5. Maddesinde
belirtilen kapsam ve konulari icerecek sekilde gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirhidir.

MADDE 7 - i¢ ve dis degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna agiklanmasi

Lefke Avrupa Universitesinde yapilan i¢ ve dis degerlendirme sonuglari kamuoyuna agiktir. Universite,
yillik i¢c ve dis degerlendirme raporlari liniversitenin internet sayfasinda yayinlanir.

MADDE 8 — Kalite gelistirme ve kalite giivencesi kapsamindaki harcamalar

(1) Lefke Avrupa Universitesi, Kalite Glivencesi Komisyonu tarafindan verilen hizmetler icin
gereken ofisler, uzmanlar ve idari personelin maliyeti, (iniversite blitcesinden karsilanir.

(2) Lefke Avrupa Universitesi tarafindan kurallara ve diizenlemelere uymak icin yapilan tim
masraflar, Gniversitenin bitcesine eklenen ilgili fonlardan karsilanir.



MADDE 9- Dig Degerlendirme Kuruluglari ve Taninma Siireci

(1) (YODAK) disinda, kurum, birim veya program bazinda, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip bagimsiz kalite glivencesi kurum ve kuruluslari da degerlendirme faaliyetleri
gerceklestirebilir.

(2) YODAK disinda bagimsiz kalite giivencesi kurum ve kuruluslarinin raporlarinin
degerlendirilmesi, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine basvuru, periyodik degerlendirme
siirecleri ve faaliyetlerine dair usul ve esaslar YODAK tarafindan belirlenir.

MADDE 10- Yiiriirliiluk
Bu Yonetmelik Eylll 2023’ de yayimi ile yirirltge girer.
MADDE 11- Yiiriitme

Bu Yonetmelik hitkiimlerini Lefke Avrupa Universitesi Rektdri yiritir.



